
Vedtekter for Orklandbadet KF  

§ 1 Navn  

Foretakets navn er Orklandbadet KF  

§ 2 Om foretaket  

Orklandbadet KF er et kommunalt foretak opprettet i tråd med vedtak i Orkdal 

kommunestyre 29.03.2017 sak nr. 11/17, vedtekter vedtatt i kommunestyre 31.05.2017 og 

justert 18.12.2019 og 06.09.2023 av Orkland kommunestyre. Foretakets navn ble endret til 

Orklandbadet fra 01.01.2020.  

Foretaket er fullt ut eid av Orkland kommune, jfr. kommuneloven § 9-1, er ikke et eget 

rettssubjekt og er direkte underlagt kommunestyre i Orkland kommune.  

Foretaket skal ha sitt kontor i Orkland kommune.  

§ 3 Formål og oppgaver  

Foretakets hovedformål med tilhørende oppgaver er å drifte og utvikle folkehelsesenteret 

inklusive badeanlegget, treningssenter m.v. slik at det gir et godt tilbud til kommunens og 

regionens innbyggere, tilreisende, næringsliv og samarbeidspartnere innenfor:  

• Idrett og fritidsaktivitet  
• Opplevelse  
• Opplæring  
• God folkehelse  
• Omdømmebygging  
 

Opplevelses-, rekreasjons og folkehelseperspektivet skal stå sentralt i senterets virksomhet. 

Folkehelsesenteret skal fremstå som moderne og innbydende med tilbud til alle mennesker 

uavhengig av alder og funksjonsnivå.  

Foretaket skal utvikle Orklandbadets tilbud til en forretningsmessig sunn drift og selv stå for 

drift og evt. nyinvesteringer, samt framstå bygningsmessig på en måte som styrker de 

miljømessige kvaliteter i området Idrettsparken/Gammelosen.  

§ 4 Styrets sammensetning  

Kommunestyret i Orkland kommune oppnevner styret, herunder styrets leder og nestleder.  

En valgkomite bestående av ordfører, varaordfører og et medlem utpekt av opposisjonen, 

skal innstille styremedlemmer, herunder leder og nestleder, til valg i kommunestyret.  

Ordfører er leder av valgkomiteen.  

Valgkomiteen skal sørge for at styret til enhver tid har den sammensetning og kompetanse 

som kreves sett i forhold til foretakets situasjon og behov.   



Valg av styre skjer i samme møte som regnskapsavslutning i kommunestyrets møte i 

mai/juni.     

Ved styret i foretaket skal bestå av åtte personer, hvorav to er ansatte valgte 

styremedlemmer. Skaun kommune har rett til å foreslå ett styremedlem. Ansattes 

representanter skal velges av og blant de ansatte.  

Daglig leder, kommunedirektør i Orkland eller dens stedfortreder kan ikke være medlem av 

styret.  

Styremedlemmer velges for to år av gangen. Ved første valg velges to styremedlemmer 

imidlertid for ett år.  

Styremedlemmer valgt blant de ansatte trer ut av styret dersom de avslutter 

ansettelsesforholdet i foretaket.  

§ 5 Styrets oppgaver, myndighet og ansvar  

Foretaket ledes av styret.  

Styret har myndighet til å treffe avgjørelser i alle saker som gjelder foretaket og dets 

virksomhet. 

Styret skal påse at foretaket drives i samsvar med foretakets formål, vedtekter, årsbudsjett og 

virksomhetsplan. Dette gjelder også de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter.  

Styret skal også påse at foretaket drives i samsvar med andre vedtak og øvrige 

rammebetingelser for samhandling fastsatt av kommunestyret. 

Styret skal legge fram virksomhetsplan, avgi regnskap, årsberetning og andre pålagte 

rapporteringsdokumenter til kommunestyret. 

Styret har ansvaret for at Orkland kommunes etiske retningslinjer og personalpolitikk er 

førende i foretaket. De avtaler og ordninger som gjelder i Orkland kommune gjelder også i 

foretaket. 

Styret tilsetter personalet og har myndighet til å opprette og nedlegge stillinger og treffe 

avgjørelse i personalsaker innenfor rammene av Orkland kommunes reglementer.  

Det forventes av styret:  

• At foretaket driftes forretningsmessig forsvarlig. Dette innebærer som et minimum en 

forventning om at driften av anlegget, foruten kapitalkostnader, skal gå i balanse.  

• At virksomheten kommer befolkningen til gode gjennom et bredt og attraktivt tilbud 

til en rekke ulike brukergrupper. Anlegget skal legge til rette for både organisert og 

uorganisert aktivitet.  

• Virksomheten skal være et viktig redskap for å fremme folkehelse i kommunen og 

regionen for øvrig. Dette skal skje gjennom at tilbudet sikres på sikt gjennom solid 

drift og et bredt tilbud som appellerer til flest mulig. Virksomheten skal inngå som en 

naturlig del av kommunens produksjon av velferdstjenester.  



§ 6 Daglig leder  

Foretaket skal ha en daglig leder som ansettes av styret.  

Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler, og har møte- og talerett i styrets møter.  

Daglig leder utøver sin funksjon i samsvar med bestemmelsene i kommunelovens §§ 9-11 og 

9-12.  

§ 7 Styringsdokumenter  

Foretaket skal utarbeide styringsdokumenter, økonomiplan og virksomhetsplan/årsbudsjett i 

samsvar med de til enhver tid gjeldende rammebetingelser for samhandling mellom 

foretaket og eier.  

§ 8 Budsjett og regnskap  

Foretaket skal ha en økonomiforvaltning i henhold til de til enhver tid gjeldende lover og 

forskrifter. Det skal føres driftsregnskap og balanse etter forskrift om særbudsjett, 

særregnskap og årsberetning for kommunale og fylkeskommunale foretak.  

Styret skal sammen med årsbudsjettet foreslå nødvendig lånebehov slik at kommunestyret 

kan vedta nødvendige fullmaktsrammer.  

Styret skal årlig fremme forslag til hvordan eventuelle overskudd skal disponeres eller 

underskudd skal dekkes.  

Revisjon av foretakets regnskap forestås av kommunens revisjon.  

§ 9 Rapportering  

Styret skal hvert år fremlegge en beretning for kommunestyret om foretakets resultater 

foregående år.  

§ 10 Vedtektsendringer  

Foretakets vedtekter vedtas og endres av kommunestyret i Orkland.  

§ 11 Oppløsning og oppdeling av foretaket  

Eier, Orkland kommune, kan på ethvert tidspunkt vedta å foreta nyvalg av styre, oppløsning 

av foretaket eller velge å dele opp foretaket. Forpliktelser og verdier vil fortsatt tilhøre 

Orkland kommune.  

§ 12 Ikrafttredelse  

Denne vedtekt trer i kraft fra det tidspunkt de vedtas av kommunestyret 


