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Formannskap har behandlet saken i møte 05.05.2021 sak 33/21 
 

Behandling i Formannskap 05.05.2021: 
 
 

Votering 
Rådmannens innstilling – enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak  
 

Orkland formannskap sender forslag til endret godtgjøringsreglement ut på høring.   
Høringsfrist 04.06.2021. 
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Forskrift om godtgjøring av folkevalgte i Orkland kommune 
- revidering av forskrift vedtatt 18.12.2019 

 
Vedlegg: 
Forskrift godtgjøring folkevalgte 
Forskrift vedtatt 18.12.2019  
 

Rådmannens innstilling: 
Orkland formannskap sender forslag til endret godtgjøringsreglement ut på høring.   
Høringsfrist 04.06.2021. 
 

Saksopplysninger: 
Forskrift om folkevalgtes godtgjøring og velferdsgoder i Orkland kommune ble vedtatt i 
kommunestyremøte 18.12.2019. Det står i saken at forskriften skal evalueres høsten 2020. 
En forsinket evaluering /revidering legges nå frem for politisk behandling. 
 
Vurdering: 
 
Endringer av forskrift vedtatt 18.12.2019: 
 
§ 1 Formål, ingen endring 
 
§ 2 Generelle bestemmelser: Siste setning strykes i ny forskrift.  
 
§ 3 Folkevalgtes rettigheter og plikter, ingen endring. 
 
§ 4 Fravær og ferie, ingen endring. 
 
§ 5 Forsikring og permisjon, ingen endring. 
 
§ 6 Ettergodtgjøring, redaksjonell endring. Ordet ettergodtgjøring, ikke etterlønn i teksten. 
 
§ 7 Frikjøp av ordfører og varaordfører, ingen endring. 
 
§ 8 Fast godtgjørelse og variable møtegodtgjørelser. Har samlet alle godtgjøringene i en 
tabell  

- endring av gruppeledernes godtgjøring 4% for 1 og 2 representanter. Fra 3 
representanter og oppover 6% av ordførers lønn. 

- Timesatsene for møter er endret, første 1-2 timer fast kr 700, deretter kr. 250 pr. 
time. 

- Medlemmer i Kontrollutvalg og andre styrer, råd og utvalg får samme 
timegodtgjøring som medlemmer i hovedutvalg og kommunestyre. 

-  
§ 8 C Kurs og konferanser, lagt til i forskriften. 
 
§ 8 D Stedfortreder, 1. avsnitt er lik gammel forskrifts pkt. 8g. 
 
§ 9 Erstatning ved tap av inntekt, lå under § 8 i gammel forskrift. Satsen for tap av inntekt 
uten legitimasjon endres fra 900 til 1400 pr. dag. Dette pga. at satsen var meget lav. 
 
§ 10A Utlegg omsorgsoppgaver: endres fra 900 til 1400 pr. dag. Dette pga. at satsen var 
meget lav. 
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§ 11 Utbetalingsrutiner, samme som de to siste avsnittene i §8g. Bedre oversikt når 
utbetalingsrutiner kommer som egen paragraf. 
 
§ 12 Fortolkninger, samme tekst som tidligere § 10. 
 
§ 13 Klagesaker, samme tekst som tidligere § 11. 
 
§ 14 Evaluering og ikrafttredelse: Forskriften evalueres før kommunestyrevalget høsten 
2023. Forskriften trer i kraft fra 01.07.2021. 
 
Endring i forskriften er drøftet med gruppelederne i to møter. Rådmannen tilrår at forskriften 
sendes ut på høring til partiene og legges ut på kommunens hjemmeside. 
Høringsfristen settes til 04.06.2021. 
 


