
 

 

Høringsutkast - forskrift om permisjon fra grunnskoleopplæringa i Orkland 
kommune 
 
Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Orkland kommune den xx.xx.2024 med hjemmel 
i lov 9. juni 2023 nr. 30 om grunnskolen og den videregående opplæringa 
(opplæringslova) § 2-2 (4).  
 
§ 1 Formål og virkeområde 
Barn har plikt til grunnskoleopplæring. Plikten til grunnskoleopplæring gjelder fra året 
barnet fyller seks år, og til eleven har avsluttet det 10. skoleåret.   
 
Kommunen kan gi en elev permisjon fra opplæringa dersom eleven får en opplæring som 
samlet sett er forsvarlig.  
 
Hensikten med å vedta en forskrift om permisjon fra opplæringa, er å angi når og i hvilket 
omfang elever kan få permisjon fra skolen. 
 
§ 2 Tilfeller skolen kan gi permisjon fra skolen 
Hovedregelen er at elevene skal møte til all grunnskoleopplæring fra 1. – 10. trinn. Loven 
åpner for at en elev kan innvilges permisjon, dersom det er forsvarlig etter en faglig og 
pedagogisk vurdering. I vurderinga skal rektor også vurdere om foreldrene kan sørge for 
at eleven får den opplæringa som må til for å kunne følge med i undervisninga på skolen 
etter permisjonen.  
 
§ 3 Avkortning av retten til grunnskoleopplæring 
Når en elev innvilges permisjon fra skolen, avkortes retten til grunnskoleopplæring med 
tilsvarende antall dager.  
 
§ 4 Omfang av permisjon fra skolen 
Skolen kan gi permisjon fra skolen i inntil 10 dager pr skoleår for hver elev. 
 
§ 5 Myndighet til å gi permisjon fra skolen 
Kontaktlærer kan gi eleven permisjon i inntil 3 dager pr skoleår.  
 
Rektor kan gi eleven permisjon i inntil 10 dager pr skoleår, men fortsatt slik at antallet 
permisjonsdager totalt ikke overstiger 10 dager i løpet av skoleåret. 
 
Permisjon kan likevel kun innvilges hvis skolen mener permisjonen er forsvarlig. Dette er 
et krav i opplæringsloven. 
 
§ 6 Permisjoner, som til vanlig, ikke regnes som forsvarlige å innvilge 



 

 

 
• i oppstarts- og avslutningsperioder av skoleåret 
• når det er gjennomføring av nasjonale prøver, eksamen, tentamen eller 

tilsvarende store kartlegginger, prøver eller vurderinger  
• når det fører til at eleven mister avgjørende individuelt tilrettelagt opplæring (eks i 

periode med spesialkompetanse, komprimert fokus på bestemte ferdigheter med 
mer) 

• ved gjennomføring av store prosjektarbeider/prosjektperioder 
• i perioder hvor leirskole eller andre ekskursjoner gjennomføres 
• når eleven samlet sett, har høyt fravær 

 
§ 7 Iverksetting 
Denne forskriften trer i kraft 1. august 2024. 
 


